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MOD'SPE Paris a été créé en 1993 sous I'impulsion des principaux syndicats francais de la mode :
Syndicat Interrégional des Industries de Vétements Féminins et le Syndicat de Paris de la Mode
Féminine. L'école est aujourd’hui rattachée a la “Fédération Francaise du Prét-A-Porter Féminin”
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Le Président de MOD'SPE Paris, Jean-Pierre MOCHO, est également Président de la Fédération
Francaise de Prét-a-Porter Féminin et Co-Président de I'Union Francaise des Industries de
I'Habillement.

La Fédération Francaise du Prét
A Porter Féminin, créée depuis
1929, déploie son énergie dans
un seul but : promouvoir la
création.

La Fédération, présidée par
Jean-Piere  MOCHO, prend
appui, historiquement, sur 16
syndicats régionaux
dynamiques, reflet de la
puissance de I'habillement dans
les régions francaises et tire sa
notoriété de son Salon
Infernational PRET A PORTER
PARIS®.




PRET A PORTER PARIS® (www.pretparis.com): salon biannuel, leader des événements de mode
internationaux avec plus de 41 000 visiteurs (40% de visiteurs étrangers) et 1 550 marques.

En raison de son statut unique, MOD'SPE Paris est partenaire d’institutions officielles telles que la
Mairie de Paris, I'Union Francaise des Industries de I'Habillement et le DEFI (Le Comité de
Développement et de Promotion du Textile et de I'Habillement).

Ces deux derniers partenaires supportent et financent I'école.
ST
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UNION FRANCAISE DES
NDUSTRIES DE L'HADILLEMENT

MOD'SPE Paris est dirigé par un conseil d'administration dont les membres font partie des
organisations suivantes :

xFédération Francaise du Prét-A-Porter Féminin
*Syndicat de Paris de la Mode Féminine
*Syndicat Interrégional des Industries du Vétement Féminin.

MOD'SPE Paris est I'émanation de I'ensemble des acteurs de la mode frangaise



http://www.pretparis.com/
http://www.modspe.com/Website/site/fra_rubriques_lecole_lespartenaires_defi.htm
http://www.modspe.com/Website/site/fra_rubriques_lecole_lespartenaires_defi.htm
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2.1 - 2éme Cycle en 2 ans - Gestion Commerciale et Marketing de Mode

Titre Professionnel homologué par I'Etat de

« Chef de produit pour les enireprises de mode, et de
I'habillement » inscrit au Répertoire National de la
Certification Professionnelle (RNCP) niveau Il, Arrété
du 1erjuillet 2008 paru au Journal Officiel du 6 juillet
2008.
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Cette formation de deux années est accessible aux étudiants de niveau Bac + 2 minimum et par la
VAE.

Ce cycle forme de futurs chefs de produits, acheteurs, visuel merchandiser, coordinateurs
collection, animateurs réseaux etc.

Technologie textile, modélisme, textiles appliqués aux collections, sourcing, achats, marketing de la
mode, processus de collection, communication, merchandising, gestion de marque et matiéres
générales représentent environ 1200 heures de cours sur les deux années.

Les intervenants sont tous des professionnels en activité, ce qui permet un lien permanent avec la
réalité et I'actualité du secteur.

En premiére année, les étudiants effectuent un stage de 2 & 5 mois et un stage de 3 a 6 mois pour
les étudiants de deuxieme année.

Ces stages permettent d'enraciner I'enseignement dans la réalité de I'entreprise.

2.2 - 3éme cycle « Marketing International des produits de mode » en alternance :

Cette formation est certifiée par la Commission Paritaire
Nationale de I'Emploi et Formation de la branche Habillement
depuis 2006.

Ce programme, sous contrat de professionnalisation de 12 mois
est accessible aux étudiants de niveau bac+4 ou via la VAE

Le rythme d’alternance est d'une semaine en formation et de
frois semaines en entreprise.

Ce programme prépare aux postes de direction dans les
domaines du marketing, des achats, de I'export, des réseaux, de
la chaine d’approvisionnement et de la logistique pour les
entreprises de mode confrontées aux enjeux et aux spécificités
de la distribution de détail.




Option : “recherché appliquée"” en marketing de mode :

Sa conception totalement innovante permet aux entreprises de bénéficier d'un
accompagnement de trés haut niveau d la conduite de travaux de recherche appliquée en lien
avec leurs préoccupations stratégiques.

MOD'SPE Paris propose une véritable filiere de formation aux métiers clés de la
mode aussi bien en France qu’a l'international

2.3 — Le MBA « International Fashion Brand Management »

Fort de son développement & l'international et de son
savoir-faire dans le domaine de la formation, Mod'Spé
Paris propose un MBA accessible aux étudiants étrangers
de formation supérieure (niveau bac + 4) marketing,
commerciale ou mode, entiérement dispensé en
anglais.

Approuvé par la Fédération Francaise de Prét-a-Porter
Féminin, le MBA International  Fashion  Brand
Management a pour objectif de donner aux étudiants la
maitrise de I'élaboration d'une stratégie de marque
adaptée a un contexte international et des outils qui en
découlent.

Ce programme se déroule en langue anglaise d temps complet sur 9 mois, puis un voyage d'étude
a partir de fin Mai de I'année suivante & Londres, Milan et Paris pour une analyse des différentes
stratégies de distribution.

Les étudiants de ce programme se destinent aux métiers de direction commerciale, direction
marketing, responsable retail, créateur de marque/d’entreprise

Exemple d’entreprises partenaires de MOD'SPE Paris:
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Taux de placement :

75% pour les étudiants issus du 2éme cycle, dans les 6 mois apres leur sortie

80% pour les étudiants du 3eme cycle en alternance

Voici un apercu de leurs positions aujourd’hui :

Fisher Alison

Y,

LOUS VUITION

Chargée d'achats

Thiebaux Morgan

GIORGIO ARMANI

Administration des ventes

Melin Sophie

AM

Visuel merchandiser

loan Gabriella

Coordinatrice franchises

Janseen Clarisse

BARBARA BLJ

Chargée de Marketing

Minguez Caroline

CHANEL

Chef de produit chaussure

Perez Jennyfer

Christian Lacroix

Chef de produit département bijoux

Carpentier Sophie

GERARD DAREL

Aftachée commerciale

Odendahl Amélie

Coordinatrice Licence

Meillassoux Agathe

Visuel Merchandiser

Henneron Fabrice

Chloé

Resp de collection chaine et trame

Vernet Laurence

LACOSTE

Chef de produit junior




Roche Julien

Lafigehe

Acheteur

Chatelain jacques

Responsable de marque (ou animateur
réseau)

Loko Nelly

Junior POS Manager

Nelly Camus

Chef de produit homme

lkeng Johanna

Chef de produit Homme

Malbos Anne Fleur

Chef de produit junior ROXY

Kagansky Asya

Ouart Julie

Chef de zone export

Visuel Merchandiser

Bouvier Cécile

Jeag Rl

Khenifi Leila

Responsable de zone export

jfovie

Public relations manager

Bennacer Kader

Recbok(Z<)

Responsable Marketing Lifestyle

Lehmann Barbara

88

BALENCIAGA

Coordinatrice collection et production
capsules

Lula Viviane

Eden == Park

Chef de produit

Seveftiaye Sandrine

NINA RICCI

Attachée commerciale

Jean Céline

Elarn

Chargée de collection export junior

Lacombe Périne

Q

RIPCURL

Chef de Produit Europe Surfwear Girl
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Autres (Poursuite d'études, divers emplois dans la mode)
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4.1 - Services d’'audit/conseil et d’ingénierie pédagogique

L'importante expérience de MOD'SPE Paris dans I'expertise des
secteurs du textile et de I'habillement lui a permis d'offrir des
services personnalisés d'audit et de conseil aux entreprises,
établissements d'enseignement, professionnels et pouvoirs publics
en France et dans les pays ou la nécessité de moderniser les
compétences professionnelles de l'industrie de la mode est
devenue essentielle pour un développement réussi.

Aide aux Industries :
Evaluation des besoins en compétences liées aux fonctions clés
-~ de I'industrie.

Evaluation des progrommes de formation et des méthodes pédagogiques.

Exemples de projet :

*Audit et conseil pour le développement des industries de la mode au Pakistan

* Examen et recommandations pour l'industrie de la mode sud-coréenne.

* Ftude de marché concernant la viabilité d'une école de marketing de mode & Séoul, en Corée du Sud

* Audit, séminaires de formation et visites de salons professionnels francais pour les entfreprises de mode
roumaines.

Formation Continue, des formations sur-mesure pour les entreprises francaises et étrangeres :

¥ Mod'Spé Paris propose des séminaires et des formations
sur mesure 4 I'usage de toutes les entreprises francaises
et internationales du secteur mode. L'entreprise a la
possibilité de choisir en concertation avec MODSPE le
lieu d'enseignement, le temps de formation et le
contenu en fonction de ses besoins.

Exemple de thématiques de formation :

Mode et visuel merchandising, stratégie de développement
international, connaissance des marchés spécifiques, création
de mode et analyse des produits, contréle de la productique,
la logistique et la qualité, techniques de négociation, achats.

4.2 - Service d'ingénierie pédagogique pour les écoles étrangeéres :

Conception et mise en place de programmes « sur-mesure » sans double dipldme.

Il s’agit, aprés étude des besoins locaux en compétences nouvelles, de bdatir des programmes de
formation en lien avec le « marketing/merchandising de mode » ou le design.

La prestation comprend :
- la conception générale de la formation,
- sa durée globale et par matiére enseignée,
- le détail du contenu de chaque matiere,
- les moddalités de contréle des enseignements,



- la définition des critéres de recrutement des étudiants et des professeurs,

- I'appui pratique, si besoin, au recrutement des enseignants et des futurs étudiants,

- la formation des professeurs le plus souvent lors de sessions de cours co-animées (expert de
MOD'SPE Paris et professeur local), la remise de documentation pédagogique (supports de
cours, cas, articles, bibliographie,...),

- l'organisation de séjours de formation en France,

- I"évaluation de la formation mise en place

Exemples de projet :
* Mise en place de parcours qualifiants modulaires pour le CETTEX en Tunisie (chef de produit, styliste industriel,
modeéliste indsutriel)
*Ingénieurs chefs de produits & I'Ecole Supérieure des Ingénieurs
Textile Habillement (ESITH) de Casablanca. Maroc.
*Master « distribution » & I'Ecole Supérieure des Ingénieurs Textile Habillement (ESITH) de Casablanca. Maroc.
*Modernisation des centres de formation technique égyptiens.

Conception et mise en place de programmes « sur-mesure » avec double dipldme.

Méme contenu que précédemment auquel s'ajoutent :
- le contréle par MOD'SPE Paris des niveaux des étudiants
entrants en formation,
- une formation des formateurs plus approfondie,
- le contréle strict des niveaux de sortie des futurs diplédmés,
- la participation au jury final et & certains jurys intermédiaires
dans des matieres clés,

Ces types de formation incluent toutes un séjour en France co-
organisé par MOD'SPE Paris et I'institution partenaire.

e R
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Exemples :

*Chef de produits, Académie Natalia Nestérova de Moscou,
*Chef de Produits, Pakistan Institute Of Fashion and Design, Lahore
*Chef de Produits, styliste et modéliste Industriel, CETTEX, Tunis

4.3 - Découverte de la Mode Francaise - Le « Capsule Program »

Mod’'Spé Paris a créé un programme de formation inédit
pour les étudiants d'écoles de mode américaines afin
qu'ils découvrent I'univers de la mode francaise, gréce a
\ une formule sur-mesure aussi bien dans la durée que dans
: le contenu. Au programme, conférences, cours de
marketing et sociologie de la mode en France, visite de
salons et d'entreprises etc.

*le LIM College de New-York se déplace avec une
vingtaine d'étudiantes en juin de chaque année. Le LIM
College a intégré a leur programme des cours de francais
quotidiens donnés par un professeur de leur école.

*Le Marist College de new York a choisi de venir en janvier
lui permettant ainsi une interaction avec les étudiants en
cours de MOD'SPE Paris.
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Qu'il s'agisse des séminaires de formation ou du projet de création d'un centre de formation &
Pékin, il est & signaler que tous les experts détachés par MOD'SPE Paris sont des spécialistes
infernationaux de la mode. lIs travaillent pour les plus grandes marques mondiales et sont
parfaitement expérimentés en matiére de missions dans les pays étrangers.

Les programmes de formation et de conseil ont la double validation de la FFPAPF et de I'équipe
pédagogique de MOD'SPE Paris coordonnée par le Docteur René Mardellat, expert international
en formation mode, auteur de nombreuses études dans ce domaine.

Entreprises de mode pour lesquelles nos experts tfravaillent : Chanel, Chantelle, Dior, Balmain,
Gérard Darel, Givenchy, Balenciaga, Nina Ricci, Rochas, John Galliano, Lanvin, Yves Rocher,...

B

www.modspeparis.com

Mo d’ S p é9 rieBleiies’5009 PARIS
Tél. 01 48 24 23 80Fax. 01 48 24 23 43
Email.mospeparis@ modspeparis.corwww.modspeparis.com

Service Communication
Magali POUTOIRE
Tél. 01 48 24 82 62
Email. mpoutoire@modspeparis.com


mailto:mospeparis@modspeparis.com
http://www.modspeparis.com/
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Article Téléram@ossier spécial.es métiers du luxe04 décembre 2009

recruter; les collégiens n'ont
pas connaissance de ces mé-
tiers, cholsissent souvent par
défaut des professions manuel-
los, et les formations ne sulvent
pas toujours, Aussi des maisons
comme Cartier, Hermés, Saint-
Louls, Chanel ou, pour prendre
un exemple étranger, Rolex,
wimpliquent-elles désormais
dany Venseignement.

« La question de la transmission
est 'un des ddfis majeurs des mé-
tiers d'art pour lavenir., Cer-

tains savoir-faire risquent de
disparaitre, mettant en péril non
seulement le patrimoine culturel
de notre pays mais aussi certaing
secteurs économigues », souli-
gne Catherine Dumas,

A quol Elisabeth Ponsolle Des
Portes réplique : « Le recrute-
ment de nos maisons doit étre
prudent car nous sommes en pé-
riode de crise. Le réservoir de
postes & pourvoir reste limitd, »
Mais, & cOté des artisans, les
maisons du luxe embauchent

aussi des jeunes venant du
marketing (lire ci-dessous),
« Nous avons besoin d'autres
profils que de purs spécialistes
de marketing, note toutefois
Elisabeth Ponsolle Des Portes,
elle-méme ngrégée de lettres,
Les gens utiles dans le luxe sont
simplement des personnes qui
connaissent les produits et sa-
vent les vendre... Les ingdénieurs
aussi sont recherchés, car nous
opérons dans des secteurs in-
dustriels... Enfin, il s'agit de ré-

pondre @ cette question essen-
tielle: comment grandir sans
grossir tout en maintenant la
notion d'artisanat ¥ Vous voyez
que le luxe nécessite bien des
compétences ! Kt méme des lit-
téraires, pour lester de sens nos
produits... »

Du manager aux artisans dans
les ateliers, bienvenue, don,
aux profils variés, A condition
d'avoir en commun la passion et
1a volonté de mettre en valeur
des savoir-faire d'excellence.

Vendre le réve, ca sapprend

Des écoles privées, mais aussi publiques, forment au marketing du luxe.

Travailler dans le luxe ne se ré-
duit pas & erber un parfum, un
bijou ou un vétement, Encore
faut-il vendre ce « produit»,
élaborer une image de la mar-
que qui le commercialise, gérer
sa rareté et sa cherté sur le mar-
ché pour préserver la part de
réve ou d'innccessibilité qu'il
véhicule.., « Durant les anndes
1980, on s'est rendlu compte d'une
writable carence en spécialistes
du marketing de la mode, expli-
que Maxime Cognat, responsa-
ble formation & 1'école Mod'
Spé, consacrée au marketing de
la mode. Les dtudiants issus des
deoles de commerce généralistes
navaient pas la culture du wite-
ment, {gnoraient le timing des
saisons, ne connaissaient ni les
matiéres, ni les modéles. »

Dot le développement de for-
mations spécialisées, souvent
en paralldle avee une filiére plus
créative. Comme celles de
Mod'Spé, de I'Institut supérieur
curopéen de lamode (Isem, lié A
Esmod), ou le cursus manage-
ment de la mode de Mod'Art
International.

On compte aussi des masters ou
MBA (Master of Business Ad-
ministration) ouverts A d'autres
secteurs, dont le MBA luxury
brand management de I'Essec,
proposé A Cergy-Pontoise en
partenariat avec le groupe de

luxe LVMH. Des cours sur le
prét-A-porter, la cosmétique, In
parfumerie, 1'horlogerie, la
joaillerie, les vins ou hitellerie
et I'sutomobile y sont dispensés,
en anglais, La formation, qui
cofite 32 000 €, nccueille 40 étu-
dinnts (90 % d'étrangers) ayant
sept ans d'expérience.

Dans la méme mouvance, en
partenariat avec Cartier, le MBA
marketing des marques de luxe
et management international de
I'Institut supérieur de marke-
ting du luxe, forme depuis 1990,
A Courbevoie, des éléves de
niveau bac + 4 au minimum
(12 500 €), Autre formation ré-
putée, cette fois publique, lo
master 2 gestion des métiers du
design et du luxe & I'université
de Marne-1a-Vallée, Elle permet
de maitriser la communication,
le marketing, les stratégies d'en-
treprise, la sociologie de la
consommation ou encore I'his-
toire des produits de luxe.
Seule filiere universitaire dé-
dide au vétement, 'Université
de In mode propose enfin A Lyon
trols formations professionnali-
santes : un master mode et crén-
tion, un diplome universitaire
d'études et de recherche sur ln
mode, etune licence profession-
nelle habillement-mode-textile.
« Nous cherchons & former des
dtudiants proches des entrepri-

ses, explique Martine Villelon-
fue, qui dirige ces cursus, La
pédagogie offre des cours d'an-
thropologle, d'art, d'esthétique et
de sémiologie autour de la mode,
mais se fonde & deux tiers sur le

management, le marketing et la
communication, »

WWWIMOUEDO COM WWW #siec~
chalretvimh com/Tr | www supdehixe.
com ; Mipfecogestionuniv-mivir |
WWW,UNVersite-mode org

depuis 20 ANS

Minstitut transmet les valeurs du Luxe

00 diplo

TELERAMA 3124 | SPECIAL FORMATIONS METERS DU LUXE  §



ese pasl'idée de rejoindre un
grand groupe : « Plusieurs
margques m'ont déja contacté

pour passer des entretiens. »
Vincent est un gargon plein
d'avenir.

- m COMMENT DEBUTER DANS LA MODE

Son conseil : « Il fout se for-
mer égolement & lo ges~
tion. » u SoT

« J'occupe

complet »

78 YEndlanc /f 332 1 fuis 2010

nitre deux réunions avec

I'équipe de stvle, elle

enchaine les négocin-
tions avec les foumisseurs, avant
de s'envoler pour 1'Asie 4 la
recherche de nouveaux fabri-
- Camillle Natdin est déci-
dément une fermme trés active !
Son job ? Achetewse chez Jenny-
fer, la fameuse chalne de maga-

cants

sins de prét-a-porter phébiscitde
par les jeuncs filles. A 31 ans,
cette Parisienne diplomée de
Mod'spé a réalisé ce gui Jul tenait
& ceeuy, fillette | les métiers de la
création et Jes chiffres, La voici
aujourd’hul aux commandes
d'une partie de lo collection
accessoires de la margue, soit

plus de 200 modiles par saison
dans 'univers des bijoux, de la
chaussure et des chaussettes
Une mission aussi passionnante
que varide ; étude de la conour-
rence, daboration de Ja stratégie
prix et prodult, développement
des modeles avec I'équipe de
style, négociation avec les four-
nisseurs, sourcing (soit le fult de
trouver des fabricants). .. Le tout
ponctué de voyages dans des
usines de Turquie, du Bangla-
desh et de Chine, en quéte de
nouveaux fournisseurs, Avec de
todles responsabilités, impossible
de tomber dans la routine !

Un DUT tech de co,

puis une formation en
marketing de mode
Clest & Mod'spé que Camille o
forgé Fessentiel de son savoir-
faire. Aprés un bac S ot un DUT
(diplome universitalre de tech-
nologie) techniques de commer-
clulisation, cette Francilienne ori-
ginaire de Seine-ot-Marne se
rend dans un salon étudiant et
découvre cette dcole quil n'est
pas orlentéde vers le stylisme-
modélisme, mals vers le mar-
keting de mode (voir notre
encadré page 82), « Cette forma-
tion me paraissait étre un bon
compromis entre la création, le
marketing et la stratégie »
résume Camille. Son intuition
nel'a pas trompée : c'est on effet
14 qu'elle acquiert les fonda-
mentaux du marketing et se
frotte au monde de lentreprise
« J'al apprécié cette école, car
elle dispense une formation tris
compléte qui va du stylisme 3

des cours plus pratigues liés &
l'export, au sourcing ou i mer-
chandising. 'y al appris &
construire une collection de
A 6 L de I'étude de marché & lo

présentation en magasin, en
tenant compte des contraintes
de prix et de Ja clientdde cible. »

Elle fait ses armes dans
différentes enseignes
Avant de décrocher son poste
chez Jennyfer; Camille a acquis
une solide expérience dans le
soctour de I"'habillement. En
2000, son dipldme en poche, elie
commence par un stage de six
mols comme assistante design
manager chez Dim, Elle
enchaine svec une mission d'un
an en tant que responsable de
magasin chez Bram, qui lui per-
met d'scquériv l'expérience du
terrain. Suite & une annonce,
Camille entre dans le groupe
Jennyfer en 2004, ol elle
occupe un premier poste d'as~
sistante aux achats. Elle s¢
pique au jeu de la négociation et
elie devient acheteuse. Son sec-
teur : les tee-shirts et les sweat
shirts, Une aventure qul durera
cing ans. « Au début, il faut
apprendre & gérer son stress, car
i fsut sabvre L production, veiller
& la livraison des collections, res-
ter & la fois ferme et diplomate
dans la négociation avec les four-
nisseurs », ackmet Canilie
Aujourd’hui, elle ne regrette pas
son parcours. Ses journées sont
denses, mals les satisfactions
sont i : « Méme sl les marges de
mancoeuvre sont imitées dans la
négociation, ['occupe un poste
trés compler, avec un travall
d'équipe stimulant, Ce qui me
pladt ke plus, c'est le renouvelle
ment petmanent des produits et
des tendances, qul oblige i res-
ter toujours en vellle. »
Son consell : « Vérifier que
lécole prépare bien & la vie pro-
fessionnedie (stoges, cours). n &
Manie-Jose Carva




EMPLOI & FORMATION

3 questions a...

MOD'SPE Paris

L'institut Supérieur Spécialisé de la Mode, MOD'SPE Paris, est une école da mode affiliée a la Federation
Francaise du Prér-a-Parter Féminin et soutenve par les pouveirs publics via fe Comité de Développement
et de Promation de !'Habillement (le DEFI), MOD'SPE Paris forme dos spécialistes du marketing de
mode de haut niveay voués 3 intégrer des entreprises de prét-a-porter féminin, masculin, enfant,
sportswear, lingerie, cosmeétique, parfumerie, produits de luxe, accessoires, etc. CTC intervient auprés
des étudiants de F'école dans ke cadre d'une formation sur lidentité visuelle : importance des graphismes
et des codes couleurs dans la communication de mode.

N MAXIME COGNAT = Quels sont les retours dos étudlants ?

- PAD L retours so font A deux niveaus :
* les éudiants sutvent ep module de fngon trés dynamique, en
«'impliquant de maniere non nuancée ;
* les professionnels mombres de nos différonts jurys, ainsd quo
mol-mdme. notons avee plaisir les progrés des éudiants sur
lours présentations : gains en elartd, on dynamisme ot on
synthbse
Deux niveaux, un méme sentiment - eMeaco !

- Quolle est Norigine du partenariat avee CTC ?

MOD'SPE Paris forme do futurs professionnels du marketing de
mode dopuls 1993, Sa formation sur les compdtences
opérationnelles du chof do produit ot do 'achotour a falt ses
prevves depuis bongtemps au regard de ln reconnaissance des
entreprises du soctour sur les profils qui en sont lssus. Lors d'un
Jury d’enquites marketing. nous avens échangd avee Bénddiote
Vermerie (Directrice Mode & Tondances de CTC) sur la dynamigque
et le soin apportés aux présentations orales de nos étudiants,
Bénédicte Vermerle m'n convalney qu'un moedule de formation
specifique sur ces dimonsions pourralt mottro davaniage en
vieur ln qualité du travail de nos dtudiants

= Quel est Pobjectil de cotte formation ¥

La formation do MOD'SPE Paris est destinée sux étudiants
titulaires d'un bac+2 minimum souhaitant se tourner vors les
métars do chef do produits, achetour, merchandiser, gestionnaire
résean, ete. Ce cursus de 2 ang met Paccent, on 1°* anndo, sur
co qui va constituor ln culture de base indisponsable & cos futurs
gestionnalres do fn crdation (technologie txtile, textiles appliqués
aux collections, productique, ete.) oL, en 2" année, sur les
compitencos marketing, achats, distribution alnsl que sur fes
pdles de mise on situation professionnello, C'est done dans ce
contexte do professionnalisation que ke module “Communication
ot idontité visuelle® se place, ayant pour objectif Ia mise on vakour
de travaux de fond et uno mise en relief officaco des travaux
d'analyse marketing

TEMOIGNAGE DE THOMAS FEAN DE PONFILLY, ETUDIANT DE

25 CYCLE DE GESTION COMMERCIALE ET MARKETING DE MODE,
QUI A SUIVI LA FORMATION CTC POUR MOD'SPE EN 2010 -

“Le cours d'identité visuelle dispensé par Bénédicto Vermerie, Directtior Mode & Tendances de CTC, nous o lalssé un impoct
certain. On peat facilement défintr un avant ef uy aprés son intermontion ; it suffit d'observer la qualité de nos travauyx de
presentation depuls le 8 Janvier dernier pour 8'en rendre compte, Nous arons déssemais pris coagcience de U'lmportance
de Uesthétique et du dynamisme & donner ¢ nos diaporamas. Une inwage blen cholsle, un mot fédératenr valent micux
que tous les gramds discours,

Nous présentant le cours sous la forme d'un “voici les modéles & suivre ot ceux @ doiter”, les choses ont vite été clairey
dany vos esprits, Lo mot d’orvire dtait lancé ; (| faut stimuler ot convainere votre auditoire !

Avee mon groupe de travall, nous urons alors pris plaisir @ cholslr avec Sinesse les mots qui feratent monche et avec mimutie
les images qul mettraient Uean & la bouche. Chaud devant, nows avions thoist lo theme do la cuisine on essayant de mitonner
un programme captivant. On pent dire que Mme Vermerie nous o vreiment aidés en nous proposant kn cours complet,
energlque ot riche en consells percutants.”
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Mod’Spé Paris se met au e.learning
de mode de haut niveau

L'école lance son premier e.Mba, dans le cadre d’une collaboration
avec deux partenaires étrangers, I'Ignou et U21 Global.
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FORMATION s fiorence porcet

LES METIERS DU LUXE

LE LUXE FAIT REVER. LE LUXE SE PORTE BIEN, MALGRE LA CRISE. LE LUXE

- C'"EST UN COMBLE !

A TENDANCE A SE DEMOCRATISER DE PLUS EN PLUS. BREF,

LE LUXE EST UN SECTEUR PORTEUR, DONT BEAUCOUP DE JEUNES REVENT. VOICI
QUELQUES CLES, QUELQUES PISTES, QUELQUES CONSEILS POUR CEUX QUI SOU-
HAITENT S'Y ENGAGER

DONNEES CHIFFREES
Les métiers du luxe font vivre actucllement plus de 115 000
confondus, Notre
75 maisons de luxe dans différents domaines (la
haute-couture, kes arts de la table, Ia maroquinerie, la parfu-
merke, I'édition, ka viticulture, I"vdtellerie

ersonnes en France, 1ous corps de metier

pays compie

ki gastronomie, eic
qul, & elles seules, représentent « art du luxe mondial
milliands de chiffre d"affaires ar
Sclon e rapport 2009 du Comité Colbbert, 69 % des Européenm
pensent que industrie du Juxe jove un role impoctant en ce

qui concerne 'emploi en Furope (sondage cffectué par TNS
Sofres en septembre 2009), 76 % estiment ¢e rdle important en
matidse de prestige et d'attractivité des centres-villes et 73 % en
matiére de rayornmement culturel de I'Europe dans le monde. «
Qualité » (44 %), « prix »
termes qui définimsent le micux I'industrie du luxe

(43 %) ct « marque » (35 %) sont les

DES CORPS DE METIER DIVERS ET VARIES
Vouloir travailler dans Je huxe, ce n'est pas choisir un métier,
Ft cet environ
nement professionnel se divise en dix spécialités bien disting

et cholsir un envitonnemnont prolessionnel
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tes, 8 Uinténeur desquelles se trouver

W plusicurs corps de mé-

ther ivisés en deux parthes < bes myétiers en amont et les méticr

en aval

Les dix spécialités sont Jes suivantes : FArgent et le Bronze, le

Costure et la Mode, le Crissal, be Cule, Edition et la Décora
)

o, la Falence et ks Porcelaine, I'Hotellerie et la Gastronomie,
I'Or et les Matitres Précieuses, be Parfum et la Vi

Purmi ces spécialités, il v a
Ia fabrication, 'artisan

S MEters en amont [ia concepton,
) et les métiers en aval (e marke
ting, la venie, sunication, ctc.)

Chacun peut donc ¥ trouver son compie : les métiers du huxe

sONE trés variés et sont faits sutant pour les manuels que pour

2 cot

les cérébraux, autunt pour les vendeurs que pour les amoureux
des langues, sutant pour lés communicants que pour ceux gl

préferent rester dans 'ombee.

LES FORMATIONS

Le myidleu du huve est un milicu extrémement cxigeant, que ce
soit dans la création dun bijou on dans 'accued d'un hotel ¢
il n'y a pas tellement de place pour les autodidactes, et les per

sonnes qui lll.lfll_l'.ll'lll e fgueur et de r‘lﬁf\"\‘l\v.'ln"--\ll\l"(' ne
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font pas long feu. 1 est donc tres important de bien se former su
métier auguel on s¢ destine.

Attention cependant

ol Sait réver (méme si ka

‘
c'est un secteur qui vend dua réve. Donc
réalité du monde du travail est la méme
que pous n'importe quel sutre secteur ). Dooe des personaes mal
imMentionnées profitent des illusions de Ia jeunesse pour créer
des formations bidons, Renseignez-vous bien avant de vous ins
crire quelque part - faltes des recherches sur Internet, discutez
sur des foruny, servez-vous des résenux sociaux type Facebook
ou Twitter pour échanger avec d'anciens &tves, allez aux portes
ouvertes, oic

1§ serait been 2lir impassble de faire une liste complete de tous les
dipldmes et de toutes les formations dédics aux enétiers du luxe
keh. Cependant, nous pouvons vous donner quelques §
En ¢e qui concerne les formations publiques, le Master 2 Ges-
tion des métiers du Design ot du Luxe de Marne-la-Vallée ent
asscr réputé. 1l faut déia avoir un bac 4+ 4 de préférence dams
le domaine qui Yous Interesse (Cetie OnQuatme annde ost une

ates

continuation de cursus, pas I'.a;\',"t(mlt\,h_l-' express d'un me
tier), Pentrée se fait sur doasier, puss sur entretien, |l est possd
ble de le suivre en ay itiasage, on formation initiale, oy en en
formation continue. Parmi Jes nombreux débouchés, on trouve
des prolessions aussi différenites que chef de marque, acheteur
dans un bureau d'achat, conseiller de clientéle, assistant com
mercial, ou consetller en merchandising,

L'Université de la mode 3 Lyon est la seule formation publigue
aux méticrs du textile, Elle propose une Bcence professionnelle
(bac + 3) « Habillement, Mode, Textile » (accessible aprés un
BTS stylisme, modélisme, arts textiles ¢t impression, ou équi
valent), un Dipldme Universitaire d"Etudes et de Recherches
sur e Mode (DBact4), ou encore un Master 2 professionne] «
Mode et Création » (hec = §)

Quant aux formations peivées, elles sont évidemment beats
coup plas nombreuses, et e se valent pas, [ s'agit donc de bien
se repscigner avant, Voici néanmoing quelques noms d'écoles

30 / CAMPUS MAG MA)

séricuses : Mod'Spé, Mod'Art International, Essec, ES1 Mode
(Touloase), ESG, Sup de Pub, Les Roches (Suisse), etc. Mais
attention, il faut y mettre Je prix, variant de 3800 curos TTC
A 9400 euros HT par année et par éieve selon les écoles et bes
cutsus

NOTRE CONSEIL

Se vous sochaitez travailler dans ls mode mais que vous n'aver
avcune expérience dans ce domaine et/ou que vous ne saver
pas trés bien dans quelle branche ou dans quel corps de métier
vous voulez exercer, profitez des vacances ou des oppartunités
de stage pour vous confronter & ce miliey

Du point de vue des employés, ce monde n'est pas aussi idylli-
que qull n'y paralt : la clientéle est trés exigeante, se crait sou

vent 1oat permis ¢t CONSIAEIe rArement ceux quisont & lour wer

vice, les budgets sont pharmoniques done 1a pression, e stres,
et les horaires de travail sugmentent en consdquence, la frus

tration de ne pas pouvolr profiter du luxe alors gu'on en fait
partie peut rendre malheureux. ., 1l est important de o'y frotter
avant de s'engager poar une carriére ~ donc pour une vie

Les opportunités pour les jeunses sont nombreuses © des pe-
tits boulots sabsonniers dans de grands hotels en passant par
des postes de réceptionniste aux sitges de sociétés de huxe, des
missions d'hotesse pour des soirdes événementielles aux petits
contrats de vendeur/se dans des boutiques chics. ..

Pour réussie dans ce milizu en particolier, il faut beaucoup de
culot : n'hésitez donc pas b forcer quelques portes pour vous
imposer. Ces premiers jobs seront aussi pour vous Foccasion
de vous constituer un carnet d'adresses, indispensable dans un
milieu tees fermé comme celui-cl. Bonne chance !

CONSEILS CAMPUS :
Faites des petita jobs dans des parfumeries, grands magasina,
grands &ablissements, etc
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‘e.commerce commence
a entrer dans les écoles

Il existe un déficit par rapport aux besoins.

S formations au design et la création

graphique sur le web ont leurs écoles,

mais celles qui touchent aux nou-
veaux métiers de I'e-commerce sont en-
core peu nombreuses. Tous les profession-
nels sont d'accord sur ce point. Les chefs
de projet chez Mix Commerce onl souvent
suivi Jes cursus de marketing électronique
au pole Leonard de Vinei. Chez Pixmania,
les webdesigners ont suivi les cours de
I'Ecole des Gobelins. Créapole propose
une formation aux métiers de 'image et
du multimédia en trows ans.

Les développeurs spécialistes du web
sont semble-1-1l plus difficiles & attirer,
«Chez nous, ce sont des personnes issues
d'écoles d'ingéniewrs. avec bac+5, muis ils
s'ennuient trés vites, constate Ingrid Tisse-
rand, directrice des ressources humaines
chez Pixmania. Pour les fonctions plus
commerciales et marketing, les candidats

se font rares, Les grandes écoles de com-.,

merce comme |I'Exep ou I'Exe proposent
aujourd’hui des troisiémes cycles consa-
crés i I'se-business». L' Esg donne a ses
Etudiants la possibilité de choisir une spé-
cialisation e-commerce dés leur gqua-
trieme année d'étude. Hec Paris et Téleé-
com ParisTech se sont alliés pour réunir
leurs compétences. I'une en management,
autre en technologies de lMinformation, et
créer un programme commun. Leur mas-
tére spécialisé Management et nouvelles
technologies (MS Mnt) est une formation

au managemen! orientée vers 'e-business,
Ia création d'entreprise, I'intégration des
technologies de I'information dans I'en-
treprise et la gestion de I'innovation.

Mais toutes ces formations ne suffisent
pas & combler les besoins. « 1l y o un déficit
incroyable d'options Internet dans les
écoles de commerce, s'emporte Bertrand
Jouvenot. consultant e-commerce. Les
écoles forment plus de chefs de projet que
de vrais e-conumergants. » Les écoles spé-
cialis¢es commencent cependant i créer
timidement de nouveaux modules de
cours. Esmod vient ainsi de créer un mo-

SALLE DE COURS A MOD'SPE PARIS.

] it un mod . marketing

dule Web 2.0 pour les étudiants en master.
Pendant une vingtaine d'heures, les ré-
seaux sociaux ot leur fonctionnement sont
décryptés. Les étudiants sont également
amenés A analyser "assortiment d'une col-
lection sur Internet. Mad'Spé Paris, école
de gestion commerciale et marketing de
mode, a également introduit dans ses pro-
grammes un module sur les stratégies ¢
marketing. Ses étudiants, futurs profes-

sionnels du marketing, sont formés & ces
nouvelles approches commerciales et se-
ront i méme d'exercer, outre les fonctions
traditionnelles auxquelles ils sont prépa-
rés (chef de produit, acheteur, merchandi-
ser), des Tonctions de community mana-
ger, fonction stratégique sur le web colla-
boratif chargé d'animer, de développer
une marque et de faire parler autour
d’elle. Les cours ne sont pas seulement
théariques. Ils sont aussi dispensés sous
forme de workshop.,

Les initiatives viennent aussi de Ia for-
mation continue, Mod'Spé travaille ac-
tuellement A Ia mise en place de modules
de formation continue sur le e-marketing
afin de perfectionner les salanés sur ces
nouvelles thématques. L'/fm a lancé cette
année des séminaires destinés A apporter
unc «vision d 360° sur l'e-commerce de
maode ef ses clefy de succés» pux profes-
sionnels du secteur. Des formations de
plusicurs jours sont proposées pour dé-
crypter les comportements et les attentes
des consommateurs sur Internet, connai-
tre les spécificités et les contraintes tech-
niques, logistiques, financiéres, Ja législa-
tion d'un site marchand, mais aussi pour
aborder si conception. Le programme
comprend également des formations aux
leviers de développement des ventes (mo-
teurs, comparateurs de prix, programmes
d'affiliation, réseaux sociaux) et au réfé-
rencement. L'école Negocia i développé
de son cdté un cycle de formation en e-bu-
siness et e-commerce ob 'étudiant ap-
prend & bitir une stratégic commerciale
sur Intermet, & créer ¢t i développer un
site marchand. Dans ce cadre, un spécia-
histe conseille les professionnels gui veu-
ent eréussir leur projet e-busingss».

Carnerine Penir @

Meétiers et forrnations]
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Mod'Spe developpe
ses missions
et son programme |

Apres la Russie, le Maroe, UEgypte, Plade ou PArgentine,
I'é¢tablissement va aussi intervenir en ‘Tunisie.

quels Michel Roulleaw, directeur ad colres Le commerce Sguitable, aduld par
point des Galeries Lafayene, n romis lew Jeunes créntours d'ontreprise, vient
leurs dipldmes, ont pour I plupart un em il de sajouter auprogramme. €L @

Ll S dleves de 'écoke Mol 'Sy aux shon, ol privilégid de formation de ses

plot. Formes A T gestion commet
crle et 4 T logmstgue, au solrcing
mrketing ot au merchandising
s visentdes postes de chel de pro
dut, d"acheteur, de merchandi
seur ou A ammmateur de résenn
Tout en suivant le second cycle
de gestion commoercinle ef mprks
g de mode on ke VY eyele de mt
keting mternational des produn
de mode, s gdrent Jdep & |
waences Danded Hechiter b Vinterna
tona!, font Hoter Femelgne Jen

ol
¥

LA NOUVELLE PROMOTION DE MOD'SPE, BT LA REMIBE DI SON DIPLOME A LA
MAJOR 2000, Lo plupart des 54 dldyes de la nouvells cuves occupent déjs un smplol

nvler au Moyen-Onent, coordon
nent  les  marchds xport e
Stmone Péréle on encore nniment
le site Internet de Princowse Tam
Tarmn

Pitalmires d'une heence, d'un
Hin o d'un Dut, les dleves pen
vent aussi avoir Std oadmis b
Mod'Spd aprés deux any d'éeole
de commernoe, Airds par los nu
tiers de Vhabillement, ils vy ont
EOUVE un, dea on trons ans de for

mation specilique. Daoja en posty
|

dautres profitent do Fongecd/
(Tfonds de gostion du conge indivi

duel de formation) pour doper

leurs compdienc n
et dams le cadre d'un contrat de
professionnalisation. A final
tous seront de nivean bacsd o

lernance

e+ S

Les demandes o inacription
prower b renitrde sont en hinsse de
00N, se rdjount Rend Mardellat
'houreux dhirecteur génoral de
I'éeole. Malgré e dowilement de nos sur
Jaces en 2000 grdoe au transfert ae b rue du
Fowadis d g rue Blewe, nos 8O0 i’ nous pa
ratisvennt dépd exigus. Aweddeld d 'un site Inter

toud d Uinsceiption, Uée posse, die titre prir

nel plus explicite, noy atowds tenrnent sur
Jesstonned de chel e prodii ponr ey
conveprises de ta mode ef de Uhabilement
an vegisive nebonal des certiflcattons pro
Jessiommelles. Bien que 955 de noy dlévey
solent frangais, notre notewidid o étrange
o anesst foud o mie d niveae des caidrey ta

nislens de Phabillement e dex formatears
N°2004 @ HEBDO @ 9 JUIN 2008

tu Cerire technique du textile (wmsien
(Cottex), gul n lokeront nox Jormutions i
chel de produit, d'schetenr, vinee de sty
liste-modeliste indusirie! via dey interve
rarses exievieurs, o foit 'oblet, fimavedl, o 'un
noeveditn covntrad, xignd dans le codee di de
veloppement solidaire. 1! 8'ajowse 4 noy

wrissions en Riessle, e Mavox eten Egypie,
avee Delli powr prochaine ville-érape,
vore Buentoy Aires, tandix g nous prex
oty a dey ehianges avee universile du
OQuibec, i Montrdal
Ce développemaent mondial s'est fint au du
i 1

rythme s globalisation du sectour
crodeen 1O G Fimitintive des Feddrations
du preta-porter femumn et du vétement
muoscilin aved le soutien du Dafi, Vicol
prisidée par Jean-Pierre Mocho, a done
Dol et Bion nregrd les besobns do la profes

urnaldutextllo co

N'2004 [ 9 juin 2009 Jowrnal du Testle 87



« Le nouveau

PROFILS MULTI-
COMPETENCES

[

domane devenu §

Avec toutes comme fer de lance la création,

les écoles de mode témoignent aujourd hui de
limportance croissante d'insuffler aux éléves des
notions voire des spécialités davantage « business »
au cours de leurs cursus. Attentives a [évolution du
marché de la mode et des besoins des entreprises,
chacune adapte a son échelle les outils

« La onse economique
afowonse
recherche de profils
plus business »

L

P e b

-~

indispensables en matiére de management et de « lis visent des «C'est un fat, "
marketing, n"hésitant plus, pour certaines, a croiser fonctons hybndes, on recrute de
les filieres pour favoriser les échanges. entre creabon MOINS en MOINS

at marketing » de profils créa »




«Le créatif a la téte dans les étoiles et le gestionnaire
a les pieds sur terre », avance Eymeric Francois,
diplomé de l'école Duperré. Au carrefour de ces
mondes créatifs et industriels, les écoles de mode
permettent d'avoir une vision globale du milieu.
Quatre diplomés nous font partager leur expérience,

RECUA... UIFM

Eros
Créateur de la
marque Erotokritos,

= 2 sum une formation
— a l'lFM de 2007 &
2009.

<« Cela m'a appris 3 prendre
de la distance par rapport

a [émoationnel, qui est bien
pour |a création mais pas
pour le management »

FASHION DAILY NEWS | Quetle
formation aver-vous sulvi a I'IFM ?
EROS ANTONIADIS s /' intdgréd

1a formation « Global Fashion

pendant une péricde de 18 mols
fin 2009, On a réalisé des échange
dies dcoles écrangires et voyage entre
New York, Horg Kong et Paris, 1| #'agis
d'une formation totnlement arennée vers
le management aved des intervenants
pour In plupart ssas du ssilieu du hoe
Elle ez trés ihdurique. hormis quelques
prujets en siruation sdelle comene Ls
recherche s directess STSLIGUe Pt
e mamon de modo ! faire des choix
nshnt Ben & FADN de b masyue,

1 500 smage, son hisoire,

FON: Powrquei avez-vous repris
une for vous qui é
voire propre entreprise 7

EA+ Jul choisi de Ja suhore parce que
)¢ ds 2xTive & un meosent ofl favals du
tege, ayant déldpud comaines Liches de
I création, o1 0f jo ne'éais rendu compee
Que [étuis je seul & peovoir diciger mon
entregeise. Je ne m'es 003 pas sl mal
dopuis ba crdarion | Eroeoksitos, mais je
) wn moment donnd je poarrais
Micultds. 1 Falloir néusale
A prendre des décisions, surtout en
periode de orise, Jni fait les Beaus-Arts
o Fvais jusquiiel une vision um peu nalve
du méther. Je fatsais tour & eseiner

uynn

e mangoals dapproche strandgique. Je
devasty compendie vers od il Ealiair aller
FON) Qu'est-ce que cotte formation
vous a2 apportd ?

EA e Cela nmo'a appels b prendee de la
Gistancy par eapport & Pédmesionned

OF Qui 3t netiement micax quand cn
§'occupe de 12 gestion d'ane emtrepeise
L'émaonionned Cest bien pour & eréntion,
maks pam pour le management. Cest
égniersent une formation eerichissarnte
au nivesn des o 1 réseny que
fcedlng
AL, POar e g
Une éducation fra

RACTS

Fapplique, mals plinde use svalution
globule dans ma fogon de penser, de voir
Jes choses, Jomale d'$te plos careé of
i une vision
gamant. Fitlemen, je vols cetie
e onmme uiw shérapie |
tenteries-vous l'oxpérience ?
A1 Pus pour le moment. A final, [l
bewnooap appos mads pes 106 compeis
cest un peu trop théonqoe pour mol, g
o e J""P((l.‘fv rés crdative ot visuele
e m'est pan teds drdile, adoes  vast mieux
Yeien réfidchir avant de se lancer 1 e

PRTPOS RECUGLLA AR ASELT BOURT

RECU A... DUPERRE
Eymeric Francois
Diplomeé de U'école
Duperre & Paris

{promotion 1999)
8 &t directeur
artistique de la
maison de couture qui porte

son nom depuis dix ans,

« Les diplomés des écoles
de mode ont au mains
le début d'un réseau »

FASHION DAILY NEWS ; Pouvez-vous
nows décrire volre parcours ?

EYMERIC FRANCOIS ¢ Ve 1990

n 8TS de wyliame

f annde de pos-8T5

ve Boepce
professionnelle. || Sagx dine formation
qui s'articule pour 'essentiel volre
dhaens wa totalité assour de fa création
Iy & une dizalne Fanevées, les dooles
e = navalent pas du tout cecte
proocTypation

FON: Cest quelgue chose que

VOUS regrettez ?

EF 3 Je me suils retroaned trés tée A Ja oie

U e -]\Al
aché de presse) pour
momter mon premier défile. Ma socking
et donc née & ce mormenr- b, O ) plus
dun probléme de matuité (2
23 aews & Pépoque), || owe marsuait
Pexpérionce et e carnet f ndressey, (..)
Auporrdhul, les donles de style prog
des formmions de busness en imterne ou
muonrent dex partenariaes avec des éonlos
de commme De cx: fult, je pense que

. et de e oot qu
mcens le dér f'un réseau poar trouver
s bonnes permonaes gud  eviendroos
leurs asdes daom Ia strmtége demtrepeise
OU deen Jeurs premiers clienss
FON : Agjourd hui, vous aves tait
le choix do céder La majeure partie
du capital de votre sockété & deux
Investisseurs, C'est un choix
Judacieux voire risqué, pourguai
Uavedr fait?
EF) Il y a desx expresshons que
JalSectionne beaucoup. Le arditif e
celul gut 2 1 rédre dans bes étodies o1 e
posticemaire et celud qui @ low piests sur
remre. O Jorsque vous Ctes un crdatif i In
1éte de vorre propee maison de couture,
dfaut s e dams les deolles ef les
pocds sur serve. € «dire comprendre
un peoduit ¢

oo Qu'une nualson
edir & son rythee et
ne pas de ¢ lanze. Apees
i ans, i le chatx de me développer
L), O, mes competences d agjourd Bui
somt celles d'un styliste et pas celies dun
gosticnnatre. Pour évoluer, il fallnit fxire
et chols. J'i ew la chance de trouver los
peroones qul me Coeesissnient et qud
AlMakent Imon prodult mase ol Mo pris
dlix ans ot Il pu 1onir toue os 2esgw. Pogr
lew atres, c'est parfols phes dun

RECUE A... MOD'SPE

Claire Mailleux
Chargée d'études

anal; el
préms des ventes
chez Princesse Tam

Tam, est diplémée
de Mod 'Spé en 2008,

< 0n devait développer une
coliection, de la creation

a la distribution. C'est trés
utile, cela permet de savoir
ce qui se passe d'un bout

a lautre de la chaine »

FASHION DAILY NEWS : Quel paste
GCTUPeZ-VOUS aujourd hul ?

CLANRE MAILLEUX : Jo 1 occupe dee
Fanalyse ot des prévisions s be sectrsr
de la corseserie, coeur de métier de la
maaque Princesse Tam Tam
FDN: Quetle formation avez-vows suivi
pendant votre scolarite ?

€M Aprts un bac sckentfique et us DUT
11 hec hnlq.nn :1llllllll'ff))lllilll'TfL
Jewuls eniyée chee Mod Spé. Jal ddbwné
pewr la foetmmtion & hac 44 inteulie « Chef
do prociuit pour les extreprises mo
et hahillement », A ls fin de oo master,
i fait un mage de 4 mols thez Princese
Tam T, puts j'ai déodé de falro

v master 2, voulant A tour prix obtenit
un hac + 5. Jai done suivl wew formation
enaltermance « Marketing interanional
des produits de mode », en pasalléle
avesun g dans b méme entreprie
pendane 13 mols, of {s oltenu moa
dipkme fim 2
FON ) Quest-ce quo ces deux cursus
vous ent apporte ?

CM s Pendunt |s premidre partie de

= Mod'Spe v
ENDC 11 QANnenariat ave
Sevard. La premuidre
HVONs CI6E une chemise

et en deuxibeme annde, TTOLS aVOrs tire sl
Nt un sujet pour un preget d'envergure
Cn devadr développer une ¢
entidre, en pamesaris avec )
de Chardan Savard, de A d
chwodx des 1w, merch
Communication, £n e
|a cedaion A lo dastribor

1

des coges de

I'dcole Chan

année:, men

. SOIt notre foncnion ensuite,
cela permet de savodr ce qui s passe

an bout h MNeutre de ka chaloe, de

conmuitre les probidmatique
des sutres, Je suis tombée sur « lingenie
de jour », ce qul m'n bhon siie aidé & entres
thez se Tam Tam. Le Master 2
£2m toids neeRRd mumnsgemes que

Je voudais.

FON Sur le plan du management

Justement, que vous a-t-on ensaigné ?
c“l Nous mons -1,".‘(‘" a manter un
Dersiness plan, doms be s 00 on g

une eotroprise plus tard, moss ssst ol 'on

¢ e, Noras svons égalenent e
cours de management ioteeculusel

eendre b s adopeer & chague

wr, qoelle que soit sa culture

cbyecuif est datrement de devenir

e pas

manses mun enoepose, Lo marchd es

trop satird selon med pour se lancer
malntenant

FON; Quel regard partez-vous

sur votre cursus 7

CM 1 Je soin trés sares
formation, {réx comp
Fécole, on est on compduzion &

o8 LUna ot

perionnes saues d'écodes de o

QUL N paes fod Inmesgdes d:
pode, (s i'ens connalssent

of . Alin de manager
prendree ks boemes décndons, il faut
Itre ve don on pazle

'—Cl‘lj" o
done s
etde
comprendie ef cumm
sedom mol. B demis
de nomberscx cotirs en anglas
e peomt mgosind i de my
le vocabulaire de s mode
CIIePONe e e
s porsd sur bes chiffios, »
sexmibilitd « produit « reste importante
Cen dooe un vesl petit plus pous mal
te mither ouselgnements mode et

e, S o trasailler avec

s s Oguipes, macdresser & towt

b e, et s formation ainst que
mon stage, (e complémentaines
m'ont donnd hes armes ndcessades
FDN: Souhaiterinz-veus reprondre
une formation afia de veus
spicialiser 7

M1 S je 1 nvile oy possentiivi jsqu s
Masser 2. comme bessscoup, ['aurns
stremess (oenmwonod b 1 wvnilk
par k suite, sepris e
M maonnndd Yol o 1t'ens ressens plus
Se Bewodn ox o o's plus trds envie de

retourner & Fivole!

FON: Quolles sont ves anvies,

vO8 progets pour L suite ?

CM: Yeapier & Werine invie davamtage

de responsabends et e doulpe
En tout cm, je n
spéosuliser oni e v
chose, puisgue foocuge
ke porae e jo voulids, @

PROPOS MEORL LS P a1 s s
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RECU A... MODE'ESTAH

Bastien de Almeida
é Ancien élévo de
A Mode Estah, créateur
Al G BOA Concopt
Fashion Store,
boutique
multiproduits vintage américain,
Paris 17,

<« J'ai choisi un cursus de
deux ans en alternance, qui
m'a apporté une véritable
expenence terrain »

FASHION DAILY NEWS; Vous dtes
diptdme depuis un an. Ouel cursus
avez-vous sulvi chex Mode'Estah ?
BASTIEN DE ALMEIDA: 7ol wilvl

v e by £ty

Fashion Destgn, ef olaeou wo dpkd
de Modélisie Créanenr. (s La premsitss
aenvde, ['ai soi Fophion stylisee

un curee
shornancy, ol 'l suivi
un mockile marketing dans ke dooming
chu commerce (mernational. Laliernance
apparsé une writable expéomo

win, Adors Que je travaillas au méties
e modéiisne au seln d'vme entroprie

du Sentier, je devais aussl péeer les
commmandes, répandoe s demy
des commertiauy, e Celam'a
serv) par b pate

FON: Et quelie a é1é la saite
des bvénemonts ?

BOA: Vsl fkt win stage do denix semaaines
ez Chatin Lacroix, s 'l eu
I'oy v rapide de monter mon

prehjue avods une
sociéed. Mals jail quand misme un peu
regreetd de e pos nvow éé sudfisammens
formé aus hases de ln eréation

Jentrepeise. Tounes jea démarchey
adrvasarnitives ont dod poar ol
Qu deioces.

FON: Quelies sont Les comtramty
manageriales auxquedles vous ¢
faire face on tant que patron
aupourd e ?
BDA: Apres m

e somi Crpe
par Ctape, fal vise énd condmontd an
peobiémangees de compralulie

Lo conoept de tra boutique réside |
Iimpa
émiche
De plus,
magasin, je propose des lvies et 11
fpalemmens (inpoetds, Tai done plad
TVA, diffdvesmes sl je me fownn of

wivemenis vinag:, (s
x Frans Unis principale
v aiversiee or

* Journdd

s DM o



 MONDE

La France et la Roumanie
lient leurs modes

L'industrie de I'habillement hexagonale et la filiére mode roumaine
vont coopérer plus étroitement.

N occupant (en aoft dernier) les
rangs de dixieme fournissour d'ha
billement et de vingtitme fournis
seur de textile de la France et en hui
fournissant des prestations importantes
en matidre de sous-traitance, la Roumanie
est un partenaire important de Ia filidre
textile-habillement hexagonale.

De quoi justifier largement, en tout cas,
la signature d'un protocole d'accord cadre
franco-roumain, relatif A une «coopéra-
tion économique, organisationnelle et pé
dagogiques, COLE frangain :1'Ufik et 1a Fé-
dération frangaise du prét-A-porter fémi-
nin, tous deux représentés par leur
président, Jean-Pierre Mocho, et I'école
Mod'Spé, représentée par René Mardel-
lat, son directeur général, et, cHté roumain,
Maria Grapini, présidente de la fédération
roumaine des textiles, de I'habillement et
de ln maroquinerie, Eric Bartha, secrétaire
général de la Bucharest Fashion Alliance
Association ot enfin Jean-Mare Nicolet,
président de la Bucharest Fashion Ex.
change.

Lidée générale du protocole est de ren-
forcer les échanges de toute nature & tous
les niveaux de la filigre mode (production,
création, distribution) et de favoriser les
accordk pédagogiques entre établisse-
ments frangais et roumaing, Un précédent
protocole d'accord avait d'aillours déja
€1é wigné en septembre dernier entre
Mod'Spé et In Bucharest Fashion Aca-

demy, en cours de constitution sous la hou-
lette de Bucharest Fashion Exchange,

Au programme, tout d’abord des ac-
tions sbilatéraless, soit le renforcement
des échanges commerciaux entre les en-
treprises des deux pays, 'organisation de
munifestations conjointes (Salons, défilés,
séminaires) visant & mieux faire connaitre
les produits et le savoir-faire des entre-
prises de mode des deux pays, I'intensifi-
cation de I'échange d'informations écono-
miques ou d'autre nature i destination des
entreptises

Musis il s"agit aussi clairement de renfor-
cer les structures de Ia filidre roumaine en
faisant bénéficier celle-cl de I'expérience
frangaise. En commengant par la création
d'un bureau d'études, de promotion et
d'information sur les tendances visant &
faciliter 'accds des entreprises roumaines
A des informations en matidgre de ten-
dances de mode. Autre axe privilégié : 1a
formation. Les Prangals apporteront leur
soutien i la création d'un institut de 1a dis-
tribution pour couvrir les champs de Ia
formation initiale ot continue, et du
conseil, Dany ce but, un comité d'orlenta-
tion et de pilotage, composé de représen-
tants des pouvoirs publics, de profession-
nels roumains et d'experts internationaux,
seri mis sur pied. Son role 7 Donner un
nvis sur les priorités d'action, le fonction-
nement de I'Institut et procéder & 'éva-
luation des actions réalisées

pu

Le protocolo vise aussi & soutenir |a
conception et la mise en ceuvre d'actions
de formation professionnelle (séminaires,
consulting, créution de programmes de
formation initinle et continue, montage de
structures de formation ad hoc,...) déja
prévus dans le protocole d'accord cadre
Bfa-Mod'Spé Paris

Ces investissements mobiliseront les ef-
torts de la partie roumaine, Selon I'accord,
c'est elle qui devra chercher les fonds né-
cesspires pour ln mise en wuvre de ces
chantiers, tout en faisant appel b l'exper-
tise professionnelle «des partenaires pré-
sents et futurs, tant sur le plan national
(roumain), bilatéral (franco-roumain),
qu'européens,

Un bilan annuel de la collaboration,
précisant les opérations réalisées et b ve-
nir, sera effectué conjointement par les
deux parties. COté frangals, c'est René
Mardellat (Mod'Spé) qui est en charge du
suivi de la mise en ceuvre du protocole, et
cOté roumain, Eric Bartha (Bucharest
Fashion Alliance Association)

Sorme Boumer pe UEcLusy @

HENE MARDELLAT, INRECTEUR

|

GENERAL DE L'ECOLE mOD'SPE,

v

Trevira regoit une enveloppe
qui lui permet de tenir

Le Land de Baviére et les banques régionales ont accordé
un appui financier au producteur de fibres allemand.

REVIRA reprend confiance on I'avenir,
Tlin cessation de paiement depuis juin
dernier, le producteur allemand do fi-
bres polyester a obtenu un nouveau finan-

ramant Tae houffla Paaiusas coia

Pour Trevira, le changement d'année a
colncidé avec une réorganisation, Les acti-
vités du groupe se trouvent désormals ras-
semblées dans une société i responsabilitd



