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1 / Presentation 

   
MOD’SPE Paris a été créé en 1993 sous l’impulsion des principaux syndicats français de la mode : 

Syndicat Interrégional des Industries de Vêtements Féminins et le Syndicat de Paris de la Mode 

Féminine. L’école est aujourd’hui rattachée à la “Fédération Française du Prêt-A-Porter Féminin”  
 
 
 
 
 
 
 
 

Le Président de MOD’SPE Paris, Jean-Pierre MOCHO, est également Président de la Fédération 

Française de Prêt-à-Porter Féminin et Co-Président de l’Union Française des Industries de 

l’Habillement. 

 

La Fédération Française du Prêt 

A Porter Féminin, créée depuis 

1929, déploie son énergie dans 

un seul but : promouvoir la 

création.  

La Fédération, présidée par 

Jean-Pierre MOCHO, prend 

appui, historiquement, sur 16 

syndicats régionaux 

dynamiques, reflet de la 

puissance de l'habillement dans 

les régions françaises et tire sa 

notoriété de son Salon 

International PRET A PORTER 

PARIS®. 



 

 
 
PRET A PORTER PARIS® (www.pretparis.com): salon biannuel, leader des événements de mode 

internationaux avec plus de 41 000 visiteurs (40% de visiteurs étrangers) et 1 550 marques. 

 
En raison de son statut unique, MOD’SPE Paris est partenaire d’institutions officielles telles que la 

Mairie de Paris, l’Union Française des Industries de l’Habillement et le DEFI (Le Comité de 

Développement et de Promotion du Textile et de l'Habillement). 

Ces deux derniers partenaires supportent et financent l’école. 

 
 

 
 

 

 

 

MOD’SPE Paris est dirigé par un conseil d’administration dont les membres font partie des 

organisations suivantes :  

∗Fédération Française du Prêt-A-Porter Féminin  

∗Syndicat de Paris de la Mode Féminine 

∗Syndicat Interrégional des Industries du Vêtement Féminin. 

 
 

MOD’SPE Paris est l’émanation de l’ensemble des acteurs de la mode française 
 

http://www.pretparis.com/
http://www.modspe.com/Website/site/fra_rubriques_lecole_lespartenaires_defi.htm
http://www.modspe.com/Website/site/fra_rubriques_lecole_lespartenaires_defi.htm


 

2 / Programmes  de  formations  proposes  
 

2.1 - 2ème Cycle en 2 ans - Gestion Commerciale et Marketing de Mode 
 
Titre Professionnel homologué par l’Etat de 

« Chef de produit pour les entreprises de mode, et de 

l’habillement » inscrit au Répertoire National de la 

Certification Professionnelle (RNCP) niveau II, Arrêté 

du 1er juillet 2008 paru au Journal Officiel du 6 juillet 

2008. 
 
 
 

 

 

 

Cette formation de deux années est accessible aux étudiants de niveau Bac + 2 minimum et par la 

VAE. 

Ce cycle forme de futurs chefs de produits, acheteurs, visuel merchandiser, coordinateurs 

collection, animateurs réseaux etc. 

Technologie textile, modélisme, textiles appliqués aux collections, sourcing, achats, marketing de la 

mode, processus de collection, communication, merchandising, gestion de marque et matières 

générales représentent environ 1200 heures de cours sur les deux années. 

Les intervenants sont tous des professionnels en activité, ce qui permet un lien permanent avec la 

réalité et l’actualité du secteur. 

En première année, les étudiants effectuent un stage de 2 à 5 mois et un stage de 3 à 6 mois pour 

les étudiants de deuxième année.  

Ces stages permettent d’enraciner l’enseignement dans la réalité de l’entreprise. 

 

 

2.2 – 3ème cycle « Marketing International des produits de mode » en alternance : 

 
 

Cette formation est certifiée par la Commission Paritaire 

Nationale de l'Emploi et Formation de la branche Habillement 

depuis 2006. 

 

Ce programme, sous contrat de professionnalisation de 12 mois 

est accessible aux étudiants de niveau bac+4 ou via la VAE  

Le rythme d’alternance est d’une semaine en formation et de 

trois semaines en entreprise. 

 

Ce programme prépare aux postes de direction dans les 

domaines du marketing, des achats, de l’export, des réseaux, de 

la chaîne d’approvisionnement et de la logistique pour les 

entreprises de mode confrontées aux enjeux et aux spécificités 

de la distribution de détail. 

 
 
 
 



 

Option : “recherché appliquée” en marketing de mode : 
 

Sa conception totalement innovante permet aux entreprises de bénéficier d’un 

accompagnement de très haut niveau à la conduite de travaux de recherche appliquée en lien 

avec leurs préoccupations stratégiques. 

 
 

 

MOD’SPE Paris propose une véritable filière de formation aux métiers clés de la 

mode aussi bien en France qu’à l’international 

 

 
 

2.3 – Le MBA « International Fashion Brand Management »  
 

Fort de son développement à l’international et de son 

savoir-faire dans le domaine de la formation, Mod’Spé 

Paris propose un MBA accessible aux étudiants étrangers 

de formation supérieure (niveau bac + 4) marketing, 

commerciale ou mode, entièrement dispensé en 

anglais.  

 

Approuvé par la Fédération Française de Prêt-à-Porter 

Féminin, le MBA International Fashion Brand 

Management a pour objectif de donner aux étudiants la 

maîtrise de l’élaboration d’une stratégie de marque 

adaptée à un contexte international et des outils qui en 

découlent.  

 

Ce programme se déroule en langue anglaise à temps complet sur 9 mois, puis un voyage d'étude 

à partir de fin Mai de l'année suivante à Londres, Milan et Paris pour une analyse des différentes 

stratégies de distribution. 

Les étudiants de ce programme se destinent aux métiers de direction commerciale, direction 

marketing, responsable retail, créateur de marque/d’entreprise  

 

 

Exemple d’entreprises partenaires de MOD’SPE Paris: 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 

3/ Placement des etudiants MOD’SPE Paris 

 

Taux de placement : 

75% pour les étudiants issus du 2ème cycle, dans les 6 mois après leur sortie 

80% pour les étudiants du 3ème cycle en alternance 

 

Voici un aperçu de leurs positions aujourd’hui : 

Fisher Alison 

 

Chargée d'achats 

Thiebaux Morgan 

 

 Administration des ventes 

Melin Sophie 

 

Visuel merchandiser 

Ioan Gabriella 

 

Coordinatrice franchises 

Janseen Clarisse 

 

Chargée de Marketing 

Minguez Caroline 

 

Chef de produit chaussure 

Perez Jennyfer 

 

Chef de produit département bijoux 

Carpentier Sophie 

 

Attachée commerciale 

Odendahl Amélie 

 

Coordinatrice Licence 

Meillassoux Agathe 

 

Visuel Merchandiser 

Henneron Fabrice 

 

Resp de collection chaine et trame 

Vernet Laurence 

 

Chef de produit junior  



 

 

Roche Julien 

 

Acheteur 

Chatelain jacques 

 

Responsable de marque (ou animateur 

réseau) 

Loko Nelly 

 

Junior POS Manager 

Nelly Camus 

 

Chef de produit homme 

Ikeng Johanna 

 

Chef de produit Homme 

Malbos Anne Fleur 

 

Chef de produit junior ROXY 

Kagansky Asya 

 

Chef de zone export 

Ouart Julie 

 

Visuel Merchandiser 

Bouvier Cécile 

 

Responsable de zone export 

Khenifi Leïla 

 

Public relations manager 

Bennacer Kader  

 

Responsable Marketing Lifestyle 

Lehmann Barbara 

 

Coordinatrice collection et production 

capsules 

Lula Viviane 

 

Chef de produit 

Sevetiaye Sandrine 

 

Attachée commerciale 

Jean Céline 

 

Chargée de collection export junior 

Lacombe Périne 

 

Chef de Produit Europe Surfwear Girl 



 

 

Fonctions occupees : 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

4 / MOD’SPE PARIS, l’expertise en 

France et à l’international 

 

4.1 – Services d’audit/conseil et d’ingénierie pédagogique 
 
L’importante expérience de MOD'SPE Paris dans l’expertise des 

secteurs du textile et de l’habillement lui a permis d'offrir des 

services personnalisés d'audit et de conseil aux entreprises, 

établissements d'enseignement, professionnels et pouvoirs publics 

en France et dans les pays où la nécessité de moderniser les 

compétences professionnelles de l’industrie de la mode est 

devenue essentielle pour un développement réussi. 

 
Aide aux Industries : 

Evaluation des besoins en compétences liées aux fonctions clés 

de l’industrie. 

Evaluation des programmes de formation et des méthodes pédagogiques. 

 
Exemples de projet : 

*Audit et conseil pour le développement des industries de la mode au Pakistan 

* Examen et recommandations pour l'industrie de la mode sud-coréenne.  

* Étude de marché concernant la viabilité d'une école de marketing de mode à Séoul, en Corée du Sud 

* Audit, séminaires de formation et visites de salons professionnels français pour les entreprises de mode 

roumaines. 

 
Formation Continue, des formations sur-mesure  pour les entreprises françaises et étrangères : 

Mod’Spé Paris propose des séminaires et des formations 

sur mesure  à l’usage de toutes les entreprises françaises 

et internationales du secteur mode.  L’entreprise a la 

possibilité de choisir en concertation avec MODSPE le 

lieu d’enseignement, le temps de formation et le 

contenu en fonction de ses besoins. 

 
Exemple de thématiques de formation :  

Mode et visuel merchandising, stratégie de développement 

international, connaissance des marchés spécifiques, création 

de mode et  analyse des produits, contrôle de la productique, 

la logistique et la qualité, techniques de négociation, achats. 

 
 

4.2 – Service d’ingénierie pédagogique pour les écoles étrangères : 
 

Conception et mise en place de programmes « sur-mesure » sans double diplôme. 

 

Il s’agit, après étude des besoins locaux en compétences nouvelles, de bâtir des programmes de 

formation en lien avec le « marketing/merchandising de mode » ou le design. 

 
La prestation comprend : 

- la conception générale de la formation, 

- sa durée globale et par matière enseignée, 

- le détail du contenu de chaque matière, 

- les modalités de contrôle des enseignements, 



 

 

- la définition des critères de recrutement des étudiants et des professeurs, 

- l’appui pratique, si besoin, au recrutement des enseignants et des futurs étudiants, 

- la formation des professeurs le plus souvent lors de sessions de cours co-animées (expert de 

MOD’SPE Paris et professeur local), la remise de documentation pédagogique (supports de 

cours, cas, articles, bibliographie,…), 

- l’organisation de séjours de formation en France, 

- l’évaluation de la formation mise en place 
 
Exemples de projet :  

* Mise en place de parcours qualifiants modulaires pour le CETTEX en Tunisie (chef de produit, styliste industriel, 

modéliste indsutriel)  

*Ingénieurs chefs de produits à l’École Supérieure des Ingénieurs 

Textile Habillement (ESITH) de Casablanca. Maroc. 

*Master « distribution » à l’École Supérieure des Ingénieurs Textile Habillement (ESITH) de Casablanca. Maroc. 

*Modernisation des centres de formation technique égyptiens. 

 
Conception et mise en place de programmes « sur-mesure » avec double diplôme. 

 
Même contenu que précédemment auquel s’ajoutent : 

- le contrôle par MOD’SPE Paris des niveaux des étudiants 

entrants en formation, 

- une formation des formateurs plus approfondie, 

- le contrôle strict des niveaux de sortie des futurs diplômés, 

- la participation au jury final et à certains jurys intermédiaires 

dans des matières clés, 

 
Ces types de formation incluent toutes un séjour en France co-

organisé par MOD’SPE Paris et l’institution partenaire. 

 
 
 
 
 

 
Exemples : 

*Chef de produits, Académie Natalia Nestérova de Moscou, 

*Chef de Produits, Pakistan Institute Of Fashion and Design, Lahore 

*Chef de Produits, styliste et modéliste Industriel, CETTEX, Tunis 

 

 

4.3 - Découverte de la Mode Française – Le « Capsule Program » 
 

Mod’Spé Paris a créé un programme de formation inédit  

pour les étudiants d’écoles de mode américaines afin 

qu’ils découvrent l’univers de la mode française, grâce à 

une formule sur-mesure aussi bien dans la durée que  dans 

le contenu. Au programme, conférences, cours de 

marketing et sociologie de la mode en France, visite de 

salons et d’entreprises etc. 

*Le LIM College de New-York se déplace avec une 

vingtaine d’étudiantes en juin de chaque année. Le LIM 

College a intégré à leur programme des cours de français 

quotidiens donnés par un professeur de leur  école. 

*Le Marist College de new York a choisi de venir  en janvier 

lui  permettant ainsi  une interaction avec les étudiants en 

cours de MOD’SPE Paris. 



 

 

5 / Les experts de MOD’SPE PARIS 
Qu’il s’agisse des séminaires de formation ou du projet de création d’un centre de formation à 

Pékin, il est à signaler que tous les experts détachés par MOD’SPE Paris sont des spécialistes 

internationaux de la mode. Ils travaillent pour les plus grandes marques mondiales et sont 

parfaitement expérimentés en matière de missions dans les pays étrangers. 

 

Les programmes de formation et de conseil ont la double validation de la FFPAPF et de l’équipe 

pédagogique de MOD’SPE Paris coordonnée par le Docteur René Mardellat, expert international 

en formation mode, auteur de nombreuses études dans ce domaine. 

 

Entreprises de mode pour lesquelles nos experts travaillent : Chanel, Chantelle, Dior, Balmain, 

Gérard Darel, Givenchy, Balenciaga, Nina Ricci, Rochas, John Galliano, Lanvin, Yves Rocher,... 

 
 
 
 
 
 
 
 

Mod’Spé Paris – 9 rue Bleue – 75009 PARIS 
Tél. 01 48 24 23 80 – Fax. 01 48 24 23 43 

Email. mospeparis@modspeparis.com - www.modspeparis.com 
 

Service Communication 
Magali POUTOIRE 
Tél. 01 48 24 82 62 

Email. mpoutoire@modspeparis.com 
 

mailto:mospeparis@modspeparis.com
http://www.modspeparis.com/


 

 

6 / MODSPE Paris dans la presse 

 Article Télérama ï Dossier spécial « Les métiers du luxe » - 04 décembre 2009 



 

 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 

 
 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


